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Unterrichts- und
Prüfungssprache

Deutsch

Beschreibung des Moduls Corporate Performance Management setzt unternehmensinterne und -externe Daten gezielt
ein, um bessere Entscheidungen zu treffen, mit dem ultimativen Ziel, den Unternehmenswert zu
steigern. Im ersten Teil des Moduls verfassen die Studierenden eine schriftliche Einzelarbeit, in
der ein selbstgewählter Datensatz mit den im Kurs erlernten quantitativen Methoden
wissenschaftlich ausgewertet wird. Im zweiten Teil des Moduls lernen die Studierenden, eine
passende Auswahl von nichtfinanziellen und finanziellen KPIs zu treffen, um diese effektiv in
die Unternehmenssteuerung zu nutzen. Der Leistungsnachweis erfolgt über eine
Gruppenarbeit, welche eine Fallstudie bearbeitet. Regelmässig werden aktuelle wirtschaftliche
Entwicklungen (z.B. NZZ, FuW Graphik des Tages) und technologische Innovationen (AI-
Modelle und deren Einsatz) miteinbezogen. Im gesamten Kurs werden die Studierenden in
den Unterricht eingebunden, was eine aktive Teilnahme voraussetzt.
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Modulkategorie Modultyp 
Pflichtmodul

Studienabschnitt 
Hauptstudium

Spezifische Vorkenntnisse Financial Accounting & Management Accounting

Beitrag des Moduls für
Learning Objectives des
Studiengangs (durch das
Modul betroffene)

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Beitrag des Moduls für
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknüpfen
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren

Methodenkompetenz
Problemlösung & Kritisches Denken
Wissenschaftliche Methoden
Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren
Nutzung von Informationen
Kreativität & Innovation

Sozialkompetenz
Schriftliche Kommunikation
Mündliche Kommunikation
Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten
Interkulturalität & Perspektivenübernahme

Selbstkompetenz
Selbstmanagement & Selbstreflexion
Ethische & Soziale Verantwortung
Lernen & Veränderung



Lernziele des Moduls Die Studierenden...
verstehen den Nutzen von unternehmensinternen Daten, die zur Steuerung des
Unternehmens eingesetzt werden können.
wenden relevante Kennzahlen korrekt an und können die Vor- und Nachteile dieser Kennzahl
in spezifischen Situationen erläutern.
beurteilen verschiedene KPIs auf ihre Qualität und Nutzen für die Zielsteuerung.
kennen die Vor- und Nachteile datengetriebener Entscheidungsmodelle.
können die Resultate der Datenanalyse kritisch bewerten.
können Daten mit quantiativen Methoden auswerten.
ordnen Entwicklungen auf dem Markt ein und können die unternehmensspezifischen
Auswirkungen einschätzen.
üben das wissenschaftliche Arbeiten in der Einzelarbeit.

Inhalte des Moduls Grundlagen des Controllings, Performance Management und Data Analytics
Kennzahlen und KPIs
Erstellen der schriftlichen Einzelarbeit

Verknüpfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verknüpfung zu folgenden Modulen auf:
w.BA.XX.2MAcc.XX
w.BA.XX.2FinAcc.XX

Digitale Lernressourcen Reader
Lehrvideos
Übungs- und Anwendungsaufgaben (inkl. Lösungen)
Fallstudien (inkl. Lösungen)

Unterrichtsmethoden Problemorientierter Unterricht
Übungen
Lehrvortrag
Lehrgespräch
Fallstudien
Literaturstudium
Projektarbeit
Forschendes Lernen
Anwendungsaufgaben
Präsentation
Diskussion

Eingesetzte Sozialformen:
Einzelarbeit
Gruppenarbeit

Unterrichtsgliederung Kontaktstudium Begleitetes
Studium

Autonomes
Selbststudium

Grossklasse 28 h 40 h

Kleinklasse 28 h -

Gruppenunterricht - -

Praktikum - -

Seminar - -

Total 56 h 40 h 84 h

Leistungsnachweise Modulendprüfung Form Dauer (Min.) Gewichtung

-

Hilfsmittel

Andere Bewertung Format Dauer (Min.) Gewichtung

Schriftliche Arbeit Note Gruppenarbeit 0 50.00

Schriftliche Arbeit Note Einzelarbeit 0 50.00

Präsenzverpflichtung im
Kontaktstudium

Keine 
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Bemerkungen Die besten 10% der schriftlichen Einzelarbeiten erhalten die Möglichkeit ihre Arbeit im
Rahmeneiner fünfminütigen Präsentation der Klasse vorzustellen. Dafür wird ein Bonus von
0.25 auf die Gesamtnote addiert.
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