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Modulbezeichnung: Kulturmanagement

Priifungssprache

Modulkiirzel w.BA . XX.2KMgmt. XX
ECTS Credits 3
Unterrichts- und Deutsch

Beschreibung des Moduls

Die Studierenden kennen und unterscheiden 6konomische, politischen, soziologische und
kulturtheoretische Voraussetzungen und Bedingtheiten des Managements in der Kultur und
Kreativwirtschaft. Sie erkennen die Besonderheiten des Managements von Kulturprojekten
und Kulturinstitutionen, insbesondere im Spannungsfeld von Markt und Subventionierung. Sie
vollziehen den Transfer ihres betriebswirtschaftlichen Wissens auf den kulturellen und kreativen
Sektor.

Verantwortliche OE

Zentrum fir Kulturmanagement

Modulverantwortung

Leticia Labaronne

Studiengang und
Vertiefungsrichtung

e Wahlpflichtmodul (Siehe Modultafel)

Rechtliche Grundlagen

Studienordnung BSc vom 29.01.2009 fir die Bachelorstudiengange Betriebsékonomie,
International Management, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht und Angewandtes Recht,
erstmals beschlossen am 12.05.2009

Modulkategorie Modultyp Studienabschnitt
Wabhlpflichtmodul Hauptstudium

Spezifische Vorkenntnisse Grundlagen BWL

Beitrag des Moduls fiir e Fachkompetenz

Learning Objectives des e Methodenkompetenz

Studiengangs (durch das e Sozialkompetenz

Modul betroffene) ¢ Selbstkompetenz

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz

e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknlpfen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren
Methodenkompetenz

e Problemlésung & Kritisches Denken

¢ Wissenschaftliche Methoden

e Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

e Nutzung von Informationen

e Kreativitdt & Innovation

Sozialkompetenz

e Schriftiche Kommunikation

e Mindliche Kommunikation

e Kooperationim Team & Umgang mit Konflikten

e |nterkulturalitat & Perspektivenibernahme
Selbstkompetenz

e Selbstmanagement & Selbstreflexion

e Ethische & Soziale Verantwortung

e Lernen & Veranderung
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Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

kennen die rechtlichen, institutionellen und politischen Grundlagen der Kulturpolitik sowie
volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Besonderheiten des Kulturbereichs
kennen Strategien und Instrumente staatlicher und privater Kulturférderung und kénnen ein
kulturpolitisches Argumentarium entwickeln und entsprechend vertreten

konnen selbstandig Kulturinstitutionen analysieren und Finanzierungskonzepte fir
Kulturinstitutionen und Kulturprojekte erstellen

kénnen Instrumente und Strategien des Kulturmarketings und der Kulturvermittlung
I6sungsorientiert einsetzen

I6sen eine Kulturmanagement Case Study selbstandig

Inhalte des Moduls

Kulturkonzepte und Kunstdefinitionen

Kulturpolitik, Kulturférderung und Kulturfinanzierung

Kulturwirtschaft und Kulturtourismus (Markte, Wertschopfung, Standortférderung)
Kulturvermittiung (Marketingstrategien)

Kulturorganisationen (Rechtstrager, Strukturen, Fihrung, Probleme)
Mittelbeschaffung (Eigenertrage, Subventionen, Fundraising, Sponsoring)
Leistungsmessung und Evaluation (KPIs in der Kultursektor)

Nachhaltigkeit in der Kultur

Verkniipfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verknipfung zu folgenden Modulen auf:

Digitale Lernressourcen

e Reader

Ubungs- und Anwendungsaufgaben (inkl. Lésungen)
Fallstudien (inkl. L6sungen)

Unterrichtsmethoden e Fallstudien Eingesetzte Sozialformen:
¢ Anwendungsaufgaben e Partnerarbeit
e | iteraturstudium e Gruppenarbeit
e | ehrgesprach e Einzelarbeit
e | ehrvortrag
Unterrichtsgliederung Kontaktstudium | Begleitetes Autonomes
Studium Selbststudium
Grossklasse - -
Kleinklasse 28 h -
Gruppenunterricht | - -
Praktikum - -
Seminar - -
Total 28 h Oh 62 h
Leistungsnachweise Modulendpriifung Form Dauer (Min.) | Gewichtung
Hilfsmittel
Andere Bewertung | Format Dauer (Min.) [ Gewichtung
Bearbeitung einer Case Note Partnerarbeit | 0 100.00
Study
Prasenzverpflichtung im Keine

Kontaktstudium
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Skripte und verschiedene Texte

Erganzende Literatur

Bemerkungen




