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Modulbezeichnung: Management Accounting

Priifungssprache

Modulkiirzel w.BA.XX.2MAcc. XX
ECTS Credits 6
Unterrichts- und Deutsch

Beschreibung des Moduls

Die Studierenden erlernen und vertiefen die Grundlagen des Management Accounting. Sie
setzen die Erkenntnisse in einen Ubergeordneten Zusammenhang und kénnen diese anhand
praxisnaher Beispiele anwenden. Sie erkennen, dass das betriebliche Rechnungswesen ein
wichtiges Fuhrungsinstrument ist.

Verantwortliche OE

Institut fur Financial Management (IF 1)

Modulverantwortung

Fabian Danko

Modulverantwortung
Stellvertretung

Joachim Vogt

Studiengang und
Vertiefungsrichtung

Betriebsdkonomie - Vertiefung in Accounting, Controlling, Auditing
Betriebsdkonomie - Vertiefung in Banking and Finance
Betriebs6konomie - Vertiefung in Behavioral Design
Betriebs6konomie - Vertiefung in Economics and Politics
Betriebsdkonomie - Vertiefung in Financial Management
Betriebsdkonomie - Vertiefung in General Management
Betriebsokonomie - Vertiefung in Marketing

Betriebsdkonomie - Vertiefung in Politics and Management
Betriebs6konomie - Vertiefung in Risk and Insurance

Rechtliche Grundlagen

Studienordnung BSc vom 29.01.2009 fir die Bachelorstudiengange Betriebsékonomie,
International Management, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht und Angewandtes Recht,
erstmals beschlossen am 12.05.2009

Modulkategorie

Studienabschnitt
Hauptstudium

Modultyp
Pflichtmodul

Spezifische Vorkenntnisse

Financial Accounting & Financial Analysis

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs (durch das
Modul betroffene)

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz
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Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz

e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknlpfen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren
Methodenkompetenz

Problemlésung & Kritisches Denken

Wissenschaftliche Methoden

Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

Nutzung von Informationen

Kreativitat & Innovation

Sozialkompetenz

e Schriftiche Kommunikation

e Miindliche Kommunikation

e Kooperationim Team & Umgang mit Konflikten

¢ Interkulturalitat & Perspektiveniibernahme
Selbstkompetenz

e Selbstmanagement & Selbstreflexion

e Lernen & Veranderung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

e erklaren die Ziele des Management Accountings sowie die Funktionen des Controllings
(Planung, Kontrolle, Koordination und Informationsversorgungsfunktion).

e erklaren und verstehen die Unterschiede und Gemeinsamkeiten von verschiedenen
Kostenrechnungssystemen anhand von Zahlenbeispielen.

e wenden Techniken der Kostenrechnung auf Problemstellungen der Unternehmenspraxis an.

e beurteilen Praxisrelevanz von Kostenrechnungssystemen.

e erklaren die Bedeutung des Investitionsmanagements als wichtige Sonderaufgabe des
betrieblichen Rechnungswesens und interpretieren die entsprechenden Verfahren sowie
Resultate richtig.

e entwickeln Bereitschaft, sich weiter mit betriebswirtschaftlichen Problemstellungen
auseinander zu setzen und weiterflihrende Sachverhalte eigenstandig anzueignen.

Inhalte des Moduls

e Kostenrechnung: Sinn und Zweck; Einsatzgebiete der Kostenrechnung; Abgrenzung sowie
Verbindung interne und externe Unternehmensrechnung; Aufbau
Betriebsabrechnungsbogen; Abgrenzungen, Kostenrechnung in der Praxis ;
Kostenrechnungssysteme (Ist-Kosten, Normal-Kosten, Plan-Kosten, Voll-Kosten, Teil-
Kosten); Abweichungsanalyse, kalkulatorische Zinsen, kalkulatorische Abschreibungen

e Planungsrechnung und Liquiditatsplanung

e |nvestitionsrechnung in der Auspragung der statischen (Rentabilitdtsrechnung) und
dynamischen Verfahren zur Bildung von Entscheidungsgrundlagen im
Investitionsmanagement.

Verkniuipfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verknipfung zu folgenden Modulen auf:
e wBA.XX.2FinAcc.XX

Digitale Lernressourcen

Reader

Lehrvideos

Unterrichtsaufzeichnungen

Ubungs- und Anwendungsaufgaben (inkl. Losungen)
Fallstudien (inkl. L6sungen)

(Multiple-Choice)-Tests

Unterrichtsmethoden

Problemorientierter Unterricht Eingesetzte Sozialformen:
Ubungen e Partnerarbeit
Fallstudien e Einzelarbeit
Lehrvortrag

Anwendungsaufgaben
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Unterrichtsgliederung Kontaktstudium | Begleitetes Autonomes
Studium Selbststudium
Grossklasse 28 h 56 h
Vorlesung - -
Kleinklasse 28 h -
Ubung - }
Projektarbeit - -
Gruppenunterricht | - -
Seminar - -
Praktikum - -
Seminar - -
Total 56 h 56 h 68 h
Leistungsnachweise Modulendpriifung Form Dauer (Min.) | Gewichtung
Schriftliche Priifung closed book 60 100.00
Hilfsmittel spez. Mit Diktionar
Taschenrechner
gem. Merkblatt
"Hilfsmittel"
Andere Bewertung Format Dauer (Min.) | Gewichtung
Prasenzverpflichtung im Keine
Kontaktstudium
Pflichtliteratur
Ergédnzende Literatur e Trepp, G., Hauri, M. & Gehrig, M. (2018). Betriebliches Rechnungswesen mit Controlling. 6.
Auflage. Hirschi/Trepp/Zulliger. ISBN 978-3-906831-32-9.
Bemerkungen




