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Modulbezeichnung: Financial & Management Accounting

Priifungssprache

Modulkiirzel w.BA.XX.3FMA-WIN.XX
ECTS Credits 6
Unterrichts- und Deutsch

Beschreibung des Moduls

Die Studierenden erwerben ein fundiertes Verstandnis der Techniken des externen
Rechnungswesens und sind in der Lage, Finanzdaten im betriebswirtschaftlichen
Gesamtkontext zu analysieren und zu beurteilen. Sie setzen sich mit verschiedenen
Fragestellungen der Buchfiihrung und Datenanalyse auseinander und verstehen die zugrunde
liegenden Rechnungslegungs-normen. Im Bereich des internen Rechnungswesens kennen die
Studierenden unterschiedliche Kostenrechnungssysteme, insbesondere die Voll- und
Teilkostenrechnung. Sie sind in der Lage, eine Kosten- und Leistungsrechnung sowie eine
interne Erfolgsrechnung fur Unternehmen verschiedener Branchen zu erstellen und
auszuwerten. Zudem entwickeln sie die Fahigkeit, interne Steuerungs-instrumente zielgerichtet
einzusetzen und leisten dadurch einen wichtigen Beitrag zur Entscheidungsfindung auf
Management-ebene. Darliber hinaus kennen die Studierenden verschiedene Methoden der
Investitionsrechnung und sind befahigt, mithilfe der Kapitalwertmethode fundierte
Investitionsentscheidungen zu treffen.

Verantwortliche OE
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Modulverantwortung
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Modulverantwortung
Stellvertretung

Gabriela Nagel

Studiengang und
Vertiefungsrichtung

¢ Wirtschaftsinformatik - Vertiefung in Business Information Systems
¢ Wirtschaftsinformatik - Vertiefung in Data Science

Rechtliche Grundlagen

Studienordnung BSc vom 29.01.2009 fiir die Bachelorstudiengange Betriebs6konomie,
International Management, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht und Angewandtes Recht,
erstmals beschlossen am 12.05.2009

Modulkategorie

Studienabschnitt
Assessment

Modultyp
Pflichtmodul

Spezifische Vorkenntnisse

Grundlagen des Rechnungswesens aus der Berufsmittelschule.

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs (durch das
Modul betroffene)

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz
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Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz

e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknlpfen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren
Methodenkompetenz

e Problemlésung & Kritisches Denken

e Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

e Nutzung von Informationen

e Kreativitat & Innovation

Sozialkompetenz

e Mindliche Kommunikation

e |nterkulturalitat & Perspektivenibernahme
Selbstkompetenz

¢ Selbstmanagement & Selbstreflexion

e Lernen & Verdnderung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

e beschreiben die gesetzlichen und privatrechtlichen Grundlagen des finanziellen
Rechnungswesens und sind in der Lage, konkrete Anwendungsfalle nachzuschlagen.

e werden befahigt, Einzel- und Konzernabschllsse grob voneinander zu unterscheiden und
spezifische Problemstellungen auf den jeweiligen Abschluss zu tbertragen.

e wenden die grundlegenden Techniken des finanziellen Rechnungswesens an und vertiefen
ausgewahlte Themenfelder des Accountings.

e bewerten externe Abschlusse unterschiedlicher Branchen und Unternehmen anhand
etablierter Kennzahlen.

e sind inder Lage, Fallstudien zum Thema externes und internes Rechnunswesen zu
bearbeiten, Informationsmaterial (Schweizer Obligationenrecht, Geschaftsberichte,
Medienmitteilungen, Fachartikel) selbststandig zu suchen und zu verwenden.

e sind in der Lage, konkrete finanzielle Problemstellungen mithilfe der erlernten
Wissensstrukturen systematisch zu analysieren.

e sind in der Lage, die Unterschiede von verschiedenen Kostenarten und
Kostenrechnungssystemen anhand von Zahlenbeispielen zu erkennen und zu erklaren.

e sind in der Lage, eine Vollkostenrechnung auf Ist Basis sowie eine Teilkostenrechnung zu
erstellen und die Ergebnisse zu interpretieren.

e entwickeln die Bereitschaft, sich weiter mit betriebswirtschaftlichen Problemstellungen
auseinander zu setzen und weiterfiihrende Sachverhalte eingenstandig anzueignen.

e konnen verschiedene Sichtweisen einnehmen, um Problemstellungen im Financial und
Management Accounting differenziert zu beurteilen.

e sind inder Lage, durch den Einsatz der Kapitalwertmethode, Investitionsentscheidungen zu
treffen.

Inhalte des Moduls

e Wesen und Zweck des externen und internen Rechnungswesens (Financial & Management
Accounting).

e Einsatz und Merkmale verschiedener Rechnungslegungsnormen: Obligationenrecht,
nationale und internationale Standards (Swiss GAAP FER, IFRS, US GAAP).

e Financial Statements (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang) als wichtige
Kommunikationsmittel fur Aktionare, Glaubiger, Steueramt und andere interessierte
Stakeholders.

e \erbuchungstechniken (doppelte Buchhaltung).

e Bewertung von Bilanzpositionen auf der Grundlage obligationenrechtlicher / aktienrechtlicher
Vorschriften und nationaler und internationaler Rechnungslegungsnormen (True and Fair
View Prinzip).

e \erbuchung der Spezialfalle zum Jahresabschluss: Abschreibungen, Wertberichtigungen,
Rechnungsabgrenzungen, Ruickstellungen und stille Reserven.

e Erstellung und Interpretation einer Istkostenrechnung sowie einer internen Erfolgsrechnung
fir verschiedene Branchen.

¢ Analysemdglichkeiten in einer Deckungsbeitragsrechnung (Break-Even-Analyse,
Sortimentspolitik, Mindestumsatz).

¢ Investitionsentscheidungen treffen mithilfe der Kapitalwertmethode (Net Present Value).

e Unterschiede und Einsatzgebiete von verschiedenen Kostenrechnungssystemen.

Verkniipfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verknipfung zu folgenden Modulen auf:
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Digitale Lernressourcen

Reader
Lehrvideos

Fallstudien (inkl. Lésungen)
(Multiple-Choice)-Tests
Begleitetes Selbststudium

Ubungs- und Anwendungsaufgaben (inkl. Lésungen)

Reader und Aufgabenskripte Management Accounting

Unterrichtsmethoden

e Ubungen Eingesetzte Sozialformen:
e | ehrvortrag e Einzelarbeit

¢ Anwendungsaufgaben

e Literaturstudium

¢ Begleitetes Selbststudium

Unterrichtsgliederung Kontaktstudium | Begleitetes Autonomes
Studium Selbststudium
Grossklasse 28 h -
Vorlesung - -
Kleinklasse 28 h 32h
Ubung - -
Projektarbeit - -
Gruppenunterricht | - -
Praktikum - -
Seminar - -
Seminar - -
Total 56 h 32h 92 h
Leistungsnachweise Modulendpriifung Form Dauer (Min.) | Gewichtung
Schriftliche Prifung Spezifizierte 60 100.00
Unterlagen
Hilfsmittel spez. Mit Diktionar
Taschenrechner
gem. Merkblatt
"Hilfsmittel"
Andere Bewertung Format Dauer (Min.) | Gewichtung
Prasenzverpflichtung im Keine

Kontaktstudium

Pflichtliteratur

e Meyer, C. (2020). Finanzielles Rechnungswesen. 4. Auflage. Zirich: EXPERTsuisse. ISBN

978-3-033-07810-9.

Erganzende Literatur

Gianini, F., Carlen, F. & Riniker, A. (2018). Finanzbuchhaltung 1- Praxis der
Finanzbuchhaltung. 15. Auflage. Zirrich: SKV. ISBN 978-3-286-31385-9.

Trepp, G., Hauri, M. & Gehrig, M. (2018). Betriebliches Rechnungswesen mit Controlling. 6.

Auflage. Hirschi/Trepp/Zulliger. ISBN 978-3-906831-32-9.
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Bemerkungen Das Buch "Betriebliches Rechnungswesen mit Controlling" wird ab der 8. Semesterwoche
verwendet, muss jedoch nicht zwingend von den Studierenden erworben werden. Ausziige aus
dem Buch sowie die entsprechenden Aufgabenskripte inklusive L6sungen werden den
Studierenden in den Semesterwochen 8 bis 12 als PDF-Dateien auf Moodle zur Verfugung

gestellt




