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Beschreibung des Moduls Die Studierenden erhalten im Fach Legal Environment of Business (LeoB) einen Überblick
über das System und die zentralen Begriffe des Privatrechts. Dabei wird insbesondere auf die
Vertragsentstehung und spezifische vertragsrechtliche Fragestellungen eingegangen. Zudem
wird den Studierenden ein Überblick zu weiteren wesentlichen Rechtsgebieten im
Unternehmensalltag (wie bspw. Compliance, Datenschutz und KI, Wirtschaftsstrafrecht,
Wettbewerbsrecht) vermittelt. Die Studierenden können entsprechende Rechtsfragen und -
probleme zutreffend einordnen und anwenden. Sie lernen die Anwendung der wichtigsten
Normen und Prinzipien des schweizerischen Obligationen- und Vertragsrechts (insbesondere
die zentralen Regelungen im ZGB und im OR im Hinblick auf die Entstehung und Erfüllung von
Verträgen) sowie spezifischer weiterer unternehmensrelevanter Rechtsgebiete (wie bspw.
Compliance, Datenschutz und KI, Wirtschaftsstrafrecht, Wettbewerbsrecht). Die Studierenden
werden durch die Vorlesung befähigt, dieses Wissen methodisch korrekt auf praxisorientierte
Fälle anzuwenden. Die Fallbearbeitung und Falllösung ist zentraler Bestandteil der Vorlesung,
so dass neben der Vermittlung des theoretischen Stoffs insbesondere die fallbezogene Übung
der Inhalte erfolgt. Der Praxisbezug hat besondere Bedeutung, so dass für die Studierenden
eine konkrete Verwendung des erlernten Stoffs im (Berufs-)Alltag möglich ist.
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Studiengang und
Vertiefungsrichtung

Betriebsökonomie - Vertiefung in Banking and Finance
Betriebsökonomie - Vertiefung in Behavioral Design
Betriebsökonomie - Vertiefung in Financial Management
Betriebsökonomie - Vertiefung in General Management
Betriebsökonomie - Vertiefung in Human Centered Organisation
Betriebsökonomie - Vertiefung in Insurance Management
Betriebsökonomie - Vertiefung in Marketing
Betriebsökonomie - Vertiefung in Politics and Management
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Modulkategorie Modultyp 
Pflichtmodul

Studienabschnitt 
Assessment

Spezifische Vorkenntnisse keine

Beitrag des Moduls für
Learning Objectives des
Studiengangs (durch das
Modul betroffene)

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz



Beitrag des Moduls für
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknüpfen
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren

Methodenkompetenz
Problemlösung & Kritisches Denken
Wissenschaftliche Methoden
Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren
Nutzung von Informationen
Kreativität & Innovation

Sozialkompetenz
Schriftliche Kommunikation
Mündliche Kommunikation
Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten
Interkulturalität & Perspektivenübernahme

Selbstkompetenz
Selbstmanagement & Selbstreflexion
Ethische & Soziale Verantwortung
Lernen & Veränderung

Lernziele des Moduls Die Studierenden...
können die grundlegenden Begriffe des Privatrechts und aus weiteren Gebieten des
unternehmensrelevanten Alltag erläutern und anwenden.
können die grundlegenden Prinzipien und zentralen Normen des Vertragsrechts und aus
weiteren Gebieten des unternehmensrelevanten Alltags (wie bspw. Compliance,
Datenschutz und KI, usw.) benennen und anwenden.
können die Grundsätze der juristischen Methodik und deren praktische Bedeutung für die
Lösung von Rechtsfällen erklären und anwenden.
können Sachverhalte der wirtschaftsjuristischen Praxis im Hinblick auf ihre privatrechtliche
Problemstellung und Problemstellungen des Unternehmensalltag erfassen und den
einschlägigen Gesetzesbestimmungen zuordnen.
können die wichtigsten Grundsätze und Normen des Personen- und Vertragsrechts und aus
weiteren Gebieten des unternehmensrelevanten Alltags auf juristische Fallkonstellationen
anwenden und Fallgestaltung hierzu eigenständig und anhand der gelernten Prinzipien
lösen.
können wichtige Problemstellungen anhand des Vertragsrechts sowie und aus weiteren
Gebieten des unternehmensrelevanten Alltags analysieren sowie Lösungsvorschläge
erarbeiten.
können mit Hilfe ihres methodischen Know-Hows die Normen verschiedener
Privatrechtsgebiete und aus weiteren Gebieten des nternehmensrelevanten Alltags
fachgerecht auf ihre Tatbestandselemente analysieren.
können ihre Fall-Lösungen anhand der einschlägigen Gesetzesbestimmungen überzeugend
begründen.
können ihre juristischen Argumente in mündlichen Diskussionen überzeugend darlegen und
klar kommunizieren.

Inhalte des Moduls Grundlagen: Aufbau des Rechtssystems; zentrale Begriffe des Privatrechts und aus
weiteren Gebieten des unternehmensrelevanten Alltags; Überblick über die
wirtschaftsrelevanten Rechtsgebiete
Überblick über die zentralen Vorschriften des ZGB und OR im Zusammenhang mit der
Entstehung von Verträgen
Methodik der Fall-Lösung: Anspruchsmethode
Allgemeines Vertragsrecht (OR AT): Vertragsschluss; Vertragsmängel; Erfüllung von
Verträgen; Leistungsstörungen; Erlöschen von Obligationen
Besonderes Vertragsrecht (OR BT): Kaufvertrag, Werkvertrag, Auftrag, Arbeitsvertrag,
Abgrenzung der Vertragstypen zueinander; Erlöschen von Obligationen (insbes.
Verrechnung, Verjährung)
Weitere Gebiete des unternehmensrelevanten Alltag (insbes. Compliance, Datenschutz und
KI, Wettbewerbsrecht, Wirtschaftsstrafrecht)

Verknüpfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verknüpfung zu folgenden Modulen auf:
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Digitale Lernressourcen Reader
Übungs- und Anwendungsaufgaben (inkl. Lösungen)
(Multiple-Choice)-Tests
Videos zu ausgewählten Einheiten sind online abrufbar

Unterrichtsmethoden Anwendungsaufgaben
Lehrvortrag
Übungen
Lehrgespräch
Literaturstudium
Diskussion

Eingesetzte Sozialformen:
Einzelarbeit

Unterrichtsgliederung Kontaktstudium Begleitetes
Studium

Autonomes
Selbststudium

Grossklasse 14 h 14 h

Kleinklasse 28 h 28 h

Gruppenunterricht - -

Praktikum - -

Seminar - -

Total 42 h 42 h 96 h

Leistungsnachweise Modulendprüfung Form Dauer (Min.) Gewichtung

Schriftliche Prüfung Spezifizierte
Unterlagen

60 80.00

Hilfsmittel kein
Taschenrechner

Mit Diktionär

Andere Bewertung Format Dauer (Min.) Gewichtung

Übungsaufgaben (Multiple
Choice) auf Moodle

Note Einzelarbeit 0 20.00

Präsenzverpflichtung im
Kontaktstudium

Keine 

Pflichtliteratur zusätzliche Dokumente auf Moodle
Böhringer, P. & Müller, R. & Münch, P. & Waltenspühl, A. (2020). Prinzipien des
Vertragsrechts. 4. Auflage. Zürich/Basel/Genf: Schulthesss. ISBN 978-3-7255-7098- 0.

Ergänzende Literatur
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