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Modulbezeichnung: Advanced Self-Leadership

Modulkiirzel W.MA.XX.ASLS.26HS
ECTS Credits 3
Unterrichts- und Deutsch

Priifungssprache

Beschreibung des Moduls

«Fihren kann nur, wer sich selbst fiihrt.» Im Modul Self Leadership Advanced vertiefen
Studierende ihre Self-Leadership-Kompetenzen und Gbertragen diese gezielt auf
anspruchsvolle Studien-, Projekt- und Fiihrungskontexte. Aufbauend auf zentralen Grundlagen
der Selbstfiihrung stehen personliche Reflexion, Coaching-basierte Lernformate und der
konkrete Transfer in die Praxis im Mittelpunkt.

Die Studierenden arbeiten mit ausgewahiten Instrumenten und Ubungen aus Positiver
Psychologie, Leadership-Forschung, Business-Coaching, Mentaltraining, Resilienzférderung
und Achtsamkeit. Ziel ist es, die eigene Selbstwahrnehmung zu schérfen, personliche
Entwicklungsziele bewusst zu verfolgen und das eigene Handeln in herausfordernden
Situationen wirksam zu steuern.

Verantwortliche OE

Institut fir Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortung

Katja Kurz

Rechtliche Grundlagen

Studienordnung fiir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik vom 22.08.2019, Anhang zur
Studienordnung fir den Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik erstmals beschlossen am
10.07.2012

Modulkategorie Modultyp
Wahlpflichtmodul
Beitrag des Moduls fiir e Fachkompetenz
Learning Objectives des e Methodenkompetenz
Studiengangs (durch das * Sozialkompetenz
Modul betroffene) ¢ Selbstkompetenz

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz

e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknlpfen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren
Methodenkompetenz

Problemlésung & Kritisches Denken

Wissenschaftliche Methoden

Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

Nutzung von Informationen

Kreativitat & Innovation

Sozialkompetenz

e Schriftiche Kommunikation

o Miindliche Kommunikation

e Kooperationim Team & Umgang mit Konflikten

¢ Interkulturalitat & Perspektiveniibernahme
Selbstkompetenz

e Selbstmanagement & Selbstreflexion

e Ethische & Soziale Verantwortung

e Lernen & Verdnderung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...
e erh6hen ihre Self Leadership Kompetenz. Dies wird unter anderem gefoérdert durch die
Umsetzung eines personlichen Self Leadership Projekts.




Modulbezeichnung: Advanced Self-Leadership

Inhalte des Moduls

¢ Vgl. Modulbeschreibung und Semesterprogramm

Digitale Lernressourcen e Reader
e |ehrvideos
Unterrichtsmethoden e | ehrgesprach Eingesetzte Sozialformen:
¢ Anwendungsaufgaben e Einzelarbeit
e Forschendes Lernen e Gruppenarbeit
e Literaturstudium e Partnerarbeit
e | ehrvortrag
e Projektarbeit
Unterrichtsgliederung Kontaktstudium | Begleitetes Studium | Autonomes Selbststudium
Vorlesung 24 h 30h
Ubung - -
Projektarbeit | - -
Seminar - -
Total 24 h 30h 36 h
Leistungsnachweise Modulendpriifung Form Dauer (Min.) | Gewichtung
Hilfsmittel
Bewertung | Format Dauer (Min.) [ Gewichtung
Referat / miindliche Note Einzelarbeit 0 40.00%
Prasentation
Realisierung personliches | Note Einzelarbeit 0 60.00%
Self Leadership Projekt
inkl Reflexionsarbeit
Prasenzpflicht und aktive Pass/Fail Andere 0 0.00%
Teilnahme

Prasenzverpflichtung im
Kontaktstudium

Andere

Prasenzpflicht: 1 Woche VOR Anfang des Semesters findet eine 2-tédgige Blockveranstaltung
statt (Do 10. Sept 26 und Fr. 11. Sept 26) je 8:15 -17:00 Uhr incl Pausen. In SW11 findet eine
90min Abschlussveranstaltung (It. Stundenplan) statt. Die Studierenden miissen vor der
Anmeldung zu diesem Wahlpflichtmodul sicherstellen, dass sie an den genannten
Tagen/Semesterwochen verfiigbar und vor Ort anwesend sind. Die dortige aktive Teilnahme
stellt einen Pass/Fail Leistungsnachweis dar und berechtigt somit zu den weiteren

Leistungsnachweisen.

Ergédnzende Literatur

e Eremit, B. & Weber, K. (2016). Individuelle Persénlichkeitsentwicklung: Growing by
Transformation. Wiesbaden: Springer Gabler. ISBN 978-3-658-09452-2 (Als eBook Uber
die ZHAW Bibliothek gratis verfligbar)

e Furtner, M. & Baldegger, U. (2016). Self Leadership und Fihrung. 2. Auflage. Wiesbaden:
Springe Gabler. ISBN 978-3-658-13044-2. Dieses Buch ist auch als eBook Uber die ZHAW

Bibliothek verfligbar.

Bemerkungen

Bitte beachten Sie unbedingt die Details zur Prasenzverpflichtung (Blockveranstaltung vom Do
10. Sept 26 und Fr. 11. Sept 26 sowie SW11) weiter oben; Naheres It. Semesterprogramm

Eine Nachbesserung bzw. Nachbearbeitung von Leistungsnachweisen ist nicht moglich.




