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Giiltig ab 2025.HS

Modulbezeichnung: Financial Management

Priifungssprache

Modulkiirzel w.MA.XX.FM.14HS
ECTS Credits 6
Unterrichts- und Deutsch

Beschreibung des Moduls

Die Studierenden kénnen das Instrumentarium einer strategisch ausgerichteten finanziellen
FUhrung im internationalen Kontext einsetzen.

Verantwortliche OE

Abteilung Business Law

Modulverantwortung

Fabian Danko

Modulverantwortung
Stellvertretung

Patrick Chardonnens

Studiengang und
Vertiefungsrichtung

e Management and Law

Rechtliche Grundlagen

Studienordnung fiir den Masterstudiengang Management and Law vom 31.10.2013, Anhang
zur Studienordnung fiir den Masterstudiengang Management and Law erstmals beschlossen
am 10.07.2014

Modulkategorie

Modultyp
Pflichtmodul

Spezifische Vorkenntnisse

Kenntnisse in finanzieller Unternehmensfiihrung auf Bachelorniveau.

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs (durch das
Modul betroffene)

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz

e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknlpfen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren
Methodenkompetenz

Problemlésung & Kritisches Denken

Wissenschaftliche Methoden

Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

Nutzung von Informationen

Kreativitat & Innovation

Sozialkompetenz

e Schriftiche Kommunikation

e Miindliche Kommunikation

e Kooperationim Team & Umgang mit Konflikten
Selbstkompetenz

e Selbstmanagement & Selbstreflexion

e Lernen & Veranderung
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Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

e konnen die Grundsatze, Instrumente und regulatorischen Rahmenbedingen der finanziellen
FUhrung im internationalen Kontext, mit speziellem Fokus auf Unternehmensfinanzierung,
Projektfinanzierung, Rechnungslegung sowie Unternehmensanalyse und -Bewertung,
erlautern sowie fallspezifische eigene Losungsansatze entwickeln.

e konnenin Case Studies Finanzzahlen analysieren und Instrumente der finanziellen Fiihrung

einsetzen.

e konnen Rechnungslegungsmethoden mit Blick auf rechtliche und ethische Anforderungen

kritisch beurteilen.

e konnen Finanzzahlen darstellen sowie Finanzberichte und finanzielle Lagebeurteilungen mit
Handlungsempfehlungen fiir unterschiedliche Anspruchsgruppen formulieren.
e konnen aus der Strategie eines Unternehmens eine passende Kennzahlensteuerung

herleiten.

Inhalte des Moduls

e Kenntnis der Grundsatze, Instrumente und regulatorischen Rahmenbedingungen der
finanziellen Fihrung im internationalen Kontext

¢ Analyse und Darstellung von Finanzzahlen

e Kritische Beurteilung von Rechnungslegungsmethoden

e Anwendung der grundlegenden Techniken der Unternehmensbewertung sowie Beurteilung
der Vor- und Nachteile der Methoden

Verkniipfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verkniipfung zu folgenden Modulen auf:

Digitale Lernressourcen e Reader
e | ehrvideos
o Ubungs- und Anwendungsaufgaben (inkl. Lésungen)
e Fallstudien (inkl. Lésungen)
e Folienskript
Unterrichtsmethoden ¢ Lehrvortrag Eingesetzte Sozialformen:
e Ubungen
e | ehrgesprach
e Literaturstudium
e Fallstudien
e Diskussion
e Prasentation
e Gruppenarbeit
Unterrichtsgliederung Kontaktstudium | Begleitetes Studium | Autonomes Selbststudium
Vorlesung 15h -
Ubung 15 h -
Projektarbeit | 12 h 50 h
Seminar 12h -
Total 54 h 50 h 76 h
Leistungsnachweise Modulendpriifung Form Dauer (Min.) | Gewichtung
Schriftliche Prifung open book 60 70.00
Hilfsmittel freie Wahl Mit Diktionar
Taschenrechner
Andere Bewertung | Format Dauer (Min.) | Gewichtung
Referat/mindliche Note Gruppenarbeit | O 30.00
Prasentation
Prasenzverpflichtung im Keine
Kontaktstudium
Pflichtliteratur e Reader
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Ergédnzende Literatur

e Literaturliste

Bemerkungen

Das Modul wird auf Deutsch durchgefiihrt; es werden jedoch zum Teil auch englische
Dokumente verwendet.




