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Beschreibung des Moduls

Die Studierenden erwerben ein umfassendes, vertieftes und praxisorientiertes Fachwissen zu
den grundsatzlichen Problemen der Erstellung und Analyse eines Abschlusses nach
International Financial Reporting Standards (IFRS), Schweizer Gesetz (OR) und Swiss GAAP
FER (SGF).

Verantwortliche OE

Institut fur Financial Management (IF 1)

Modulverantwortung

Jean-Marc Huber

Modulverantwortung
Stellvertretung

Andreas Buchs

Studiengang und
Vertiefungsrichtung

e Accounting and Controlling

Rechtliche Grundlagen

Studienordnung fiir den Masterstudiengang Accounting and Controlling vom 10.12.2015,
Anhang zur Studienordnung fiir den Masterstudiengang Accounting and Controlling erstmals
beschlossen am 26.01.2016

Modulkategorie

Modultyp
Pflichtmodul

Spezifische Vorkenntnisse

Basiswissen im finanziellen Rechnungswesen.

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs (durch das
Modul betroffene)

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Beitrag des Moduls fiir
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz

e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknlpfen
e Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren
Methodenkompetenz

e Problemlésung & Kritisches Denken

¢ Wissenschaftliche Methoden

e Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

e Nutzung von Informationen

e Kreativitat & Innovation

Sozialkompetenz

e Schriftiche Kommunikation

e Mundliche Kommunikation

e Kooperationim Team & Umgang mit Konflikten

e |nterkulturalitat & Perspektivenibernahme
Selbstkompetenz

e Selbstmanagement & Selbstreflexion

e Ethische & Soziale Verantwortung

e Lernen & Veranderung
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Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

koénnen die Rechnungslegungsgrundsatze in konkreten Situationen korrekt anwenden.
koénnen die Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, sonstigem Ergebnis,
Eigenkapitalveranderungsrechnung, Geldflussrechnung, Anhang, Segmentberichterstattung
in ihren wesentlichen Grundzugen selbst erstellen und korrekt gliedern.

sind in der Lage, die Informationen und Elemente zu benennen, welche zur Erflllung der
Offenlegungsvorschriften erforderlich sind.

e verstehen das Konzept des Impairment Test und kénnen ihn korrekt anwenden.
e sind mit den Prinzipien der erstmaligen Erfassung und Bewertung von Bilanzposten sowie

deren nachfolgenden Bewertung vertraut.

kennen alle wesentlichen Elemente der Mitarbeitervergltung und Personalvorsorge und ihre
Merkmale.

sind in der Lage, die Vorschriften der Financial Accounting Standards korrekt zu
interpretieren.

erwerben sich die Fahigkeit, ein Problem / eine Fallstudie in die korrekte Verbuchung und
Offenlegung umzusetzen.

kénnen ein Problem analysieren und anhand der Anwendungsbeschreibung die
anzuwendenden Standards identifizieren.

e sind inder Lage, die finanzielle Situation anhand eines Geschaftsberichts zu beurteilen.
e konnen einen glitigen Vergleich zwischen den Finanzberichten mehrerer Unternehmen

vornehmen.

sind fahig, Unterschiede in der Anwendung der Rechnungslegungsstandards zu erkennen
und deren Auswirkung auf die finanzielle Situation zu beurteilen.

erwerben sich die Fahigkeit, eine Problemstellung prézise zu beschreiben, sie in ihre
wesentlichen Elemente zu unterteilen und die anwendbaren Standards zu zitieren.

konnen die Inhalte der behandelten Rechnungslegungsthemen verstandlich prasentieren.
erarbeiten sich selbstandig anhand von Fachliteratur / E-Learning-Angeboten einen
wesentlichen Teil des theoretischen Wissens.

Uben das Anwenden des erworbenen Wissens durch selbstdndiges Losen von Aufgaben im
Rahmen der Auftrage des begleiteten Selbststudiums.

Inhalte des Moduls

IFRS, OR und SGF: Institutionelle Grundlagen (Rechtsgrundlagen, Entwicklung und Status
Quo, organisatorische Grundlagen, System der Standards, Anerkennung und Durchsetzung
der Standards)

IFRS, OR und SGF: Konzeptionelle Grundlagen (Adressaten und Zweck der
Rechnungslegung, Rechnungslegungsgrundséatze, Abschlussposten, Ansatzkriterien,
Bewertungskonzepte)

IFRS, OR und SGF: Abschlussbestandteile und Aufstellungsgrundsatze (Bilanz,
Erfolgsrechnung, sonstiges Ergebnis, Eigenkapitalveranderungsrechnung,
Kapitalflussrechnung, Erstanwendung, Methoden- und Schatzanderungen sowie
Fehlerkorrekturen) Impairment Test; Mitarbeitervergiitungen und Personalvorsorge; Leasing;
Vorrate; Sachanlagen; Erfassung von Umsatzerldsen; Rickstellungen und
Eventualverpflichtungen; immaterielle Vermdgenswerte; Beziehungen zu nahestehenden
Unternehmen und Personen; FER 31: Ergédnzende Fachempfehlungen fir kotierte
Unternehmen; aktuelle Entwicklungen IFRS-Standards (Exposure Drafts)

IFRS, OR und SGF: Ertragsteuern, Ertragsrealisation und Fertigungsauftrage,
Wertminderung im Anlagevermégen, immaterielles Anlagevermégen,
Sachanlagevermdgen, Immobilien als Finanzinvestition, Vorrate, Rickstellungen und
Erfolgsunsicherheiten, Pensionsverpflichtungen und Leistungen an Arbeitnehmer,
Eigenkapital, anteilsbasierte Vergltungssysteme, Leasing, zur Verausserung gehaltene
langfristige Vermdgenswerte und aufgegebene Geschéaftsbereiche, Ergebnis je Aktie,
Segmentberichterstattung, Zwischenberichterstattung

Unternehmenspublizitat (Ad-hoc-Publizitat, Management Commentary, Integrierte und
Nachhaltigkeitsberichterstattung etc.)

Grundzlige der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Verkniipfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verkniipfung zu folgenden Modulen auf:

W.MA XX.AFFM6.17HS
W.MA XX.AFS-M5.16HS

Digitale Lernressourcen

Lehrvideos
Ubungs- und Anwendungsaufgaben (inkl. Lésungen)
Fallstudien (inkl. Lésungen)
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Unterrichtsmethoden e Literaturstudium Eingesetzte Sozialformen:
e Fallstudien e Gruppenarbeit
e Lehrvortrag
e | ehrgesprach
e Ubungen
Unterrichtsgliederung Kontaktstudium | Begleitetes Studium | Autonomes Selbststudium
Vorlesung 80 h -
Ubung - 30h
Projektarbeit | - -
Seminar - -
Total 80 h 30h 70 h
Leistungsnachweise Modulendpriifung Form Dauer (Min.) | Gewichtung
Schriftliche Priifung open book 60 100.00
Hilfsmittel freie Wahl Mit Diktionar
Taschenrechner
Andere Bewertung Format Dauer (Min.) | Gewichtung
Prasenzverpflichtung im Keine

Kontaktstudium

Pflichtliteratur

International Financial Reporting Standards (Blue Book)
Broschure Swiss GAAP FER
Obligationenrecht (Funfter Teil): Rechnungslegungsrecht
Pellens, B., Flibier, R., Gassen, J. & Sellhorn, T. (2021). Internationale Rechnungslegung.
11. Auflage. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel Verlag. ISBN 978-3-7910-5156-7.

Ergédnzende Literatur

e Behr, G. & Leibfried, P. (2014). Rechnungslegung. 4. Auflage. Zirich: Versus Verlag. ISBN
978-3-03909-160-7.

e Eberle, R. & Leibfried, P. (2024). Swiss GAAP FER - Lehrbuch mit Erldauterungen,
llustrationen und Beispielen. 3. Auflage. Zirich: Verlag SKV. ISBN 978-3-286-34183-8.

Bemerkungen

Rundung Modulendnote: Viertelnoten




