
Gültig für 2023.FS

Modulbezeichnung: Integration
Modulkürzel w.BA.XX.2Int-RI.XX
Beschreibung des Moduls Die Studierenden bearbeiten Case Studies im Themenbereich Versicherungen und

simulieren betriebswirtschaftliche Zusammenhänge. Sie integrieren, reflektieren und
festigen dadurch ihr bisher erworbenes fachliches Wissen.

Studiengang und
Vertiefungsrichtung

Betriebsökonomie - Vertiefung in Risk and Insurance

Rechtliche Grundlagen Studienordnung BSc vom 29.01.2009 für die Bachelorstudiengänge Betriebsökonomie,
International Management, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht und Angewandtes
Recht, erstmals beschlossen am 12.05.2009

Modulkategorie Modultyp: Studienabschnitt:
Pflichtmodul Hauptstudium

ECTS 6
Verantwortliche OE W Institut für Risk & Insurance
Modulverantwortung Carlo Pugnetti (pugn)
Modulverantwortung
Stellvertretung

Angela Zeier Röschmann (zeie)

Spezifische Vorkenntnisse Alle vorgängigen Module der Vertiefungsrichtung
Beitrag des Moduls für
Learning Goals des
Studiengangs (durch das
Modul betroffene)

§ Fachkompetenz
§ Methodenkompetenz
§ Sozialkompetenz
§ Selbstkompetenz

Beitrag des Moduls für
Learning Objectives des
Studiengangs

Fachkompetenz
§ Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & verstehen
§ Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte anwenden, analysieren und verknüpfen
§ Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte evaluieren
Methodenkompetenz
§ Problemlösung & Kritisches Denken
§ Wissenschaftliche Methoden
§ Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren
§ Nutzung von Informationen
§ Kreativität & Innovation
Sozialkompetenz
§ Schriftliche Kommunikation
§ Mündliche Kommunikation
§ Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten
§ Interkulturalität & Perspektivenübernahme
Selbstkompetenz
§ Selbstmanagement & Selbstreflexion
§ Ethische & Soziale Verantwortung
§ Lernen & Veränderung

Lernziele des Moduls Die Studierenden...
§ wenden ihr während des Studiums in den verschiedensten Bereichen erworbenes

Wissen im Rahmen der Bearbeitung von Case Studies an und entwickeln praxisnahe
Problemlösungen.

§ wenden ihr während des Studiums in den verschiedensten Bereichen erworbenes
Wissen im Rahmen einer Managementsimulation an, analysieren die vorgegebenen
Problemstellungen und entwickeln entsprechende Problemlösungen.

Inhalte des Moduls § Management Game
§ Bearbeitung von studienrichtungsspezifischen Case Studies

Verknüpfung zu anderen
Modulen

Das Modul weist eine Verknüpfung zu folgenden Modulen auf:

w.BA.XX.2FinAcc.XX
w.BA.XX.2Komm.XX
w.BA.XX.2MAcc.XX
w.BA.XX.2MIC.XX
w.BA.XX.2OP.XX
w.BA.XX.2PrM.XX
w.BA.XX.2RI.XX
w.BA.XX.2Skill.XX
w.BA.XX.2Vertr.XX



Unterrichtsmethoden § Fallstudien
§ Simulation

Eingesetzte Sozialformen:
Gruppenarbeit

Digitale Lernressourcen Management Game Software
Unterrichtsgliederung Kontaktstudium Begleitetes Selbststudium Autonomes Selbststudium

Grossklasse 56 h 60 h
Kleinklasse - -
Gruppenunterricht - -
Praktikum - -
Seminar - -
Total 56 h 60 h 64 h

Leistungsnachweise
Modulendprüfung Form Dauer (Min.) Gewichtung
- - - -
Hilfsmittel -

Andere Bewertung Dauer (Min.) Gewichtung
Research Paper Note - 50,00 %
Management Game Note 1080 50,00 %

Präsenzverpflichtung im
Kontaktstudium

Zwingende Präsenzzeit: Andere

100% Anwesenheitspflicht während der Durchführung des Management Games und bei
Gruppenpräsentationen. Im Falle einer entschuldigten Abwesenheit (z.B. Krankheit mit
Arztzeugnis) ist eine durch die Modulverantwortlichen festzulegende Ersatzleistung zu
erbringen. Unentschuldigte Absenzen oder eine nicht genügende Erbringung der
Ersatzleistung führen zu einem Notenabzug.

Unterrichts- und
Prüfungssprache

Deutsch

Pflichtliteratur -
Ergänzende Literatur -
Bemerkungen -


